ROMANIA

JUDETUL DOLJ
COMUNA SIMNICU DE SUS
CONSILIUL LOCAL
HOTARAREA NR.27

Privind stabilirea salariilor de baza incepand cu data de 1 iunie 2023 pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate
propriu al primarului comunei Simnicu de Sus.judetul Dolj,

Consiliul Local al Comunei Simnicu de Sus.judetul Dolj.intrunit in sedinta extraordinara
Avand in vedere:

-Referatul de aprobare nr.2084/05.05.2023
- Raportul de specialitate nr.2089/08.05.2023
- LEGEA nr. 103 din 13 aprilie 2023 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 115/2022 pentru completarea art. I din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene. precum i
pentru modificarea si completarea unor acte normative
-Hotararii Guvernului nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim
brut pe tard garantat in plata, ,,incepand cu data de 1 ianuarie 2023
- Prevederile art.11 alin 1-4 si art.38 alin 3 lit e si f din Legea —cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice:
-Avizul comisiei de specialitate buget -finante din cadrul Consiliului Local
In temeiul art.129 alin 2 lit a ,coroborat cu alin 3 lit c,art. 139 alin 3 lit a.art.154 alin |
siart 196 alin 1 lita din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
Administrativ .cu modificarile si completarile ulterioare ,cu un numar de _14 wvoturi
»pentru”, cu un numir de 1 voturi ,,jmpotriva”

HOTARASTE:

Art.1 (1)Incepand cu data de 1 iunie 2023.se aproba coeficientii si salariile de baza
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familici ocupationale
“Administratie” din aparatul propriu al Primarului comunei Simnicu de Sus.se stabilese in
conformitate cu prevederile Legii nr.153/2017 .potrivit Anexei nr.1 .care face parte integranta
din prezenta hotarare.

(2)In cazul modificarii salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata
.salariile de baza pentru personalul din aparatul de specialitate al Primarului Comunei
Simnicu de Sus se vor stabili prin dispozitie a Primarului Comunei Simnicu de Sus.

Art.2 Drepturile salariale ale personalului aparatului de specialitate al Primarului
comunei Simnicu de Sus se stabilesc incepand cu data de 01.06.2023 prin Dispozitie a
Primarului comunei Simnicu de Sus.potrivit art.1 din prezenta hotarare.

Art.3(1) Incepand cu data de 1 iunie 2023 .potrivit art40 din Legea —cadru
nr.153/2017, indemnizatia maxima lunara de care beneficiaza consilierii locali din cadrul
Consiliului Local Simnicu de Sus pentru participarea la numarul maxim de sedinte este de
10%.

(2) Calcului indemnizatiei se realizeaza de catre functionarul public cu atributii de
contabil in baza unei adrese privind prezenta consilierilor locali la sedinte



Art.4 La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari.isi inceteaza efectele Hotarares
Consiliului Local al Comunei Simnicu de Sus.jud Dolj nr.55/2018.

Art.5 Compartimentele de specialitate ale Aparatului Primarului vor aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Emisa azi;12.05.2023
PRESEDINTE SEDINTA , Contrasemneaza

Roman Ilie SMAS SECRETAR GENERAL.
| AR Sirba




ANEXA NR1 LA HCL NR.27/12.05.2023

Salariile de baza
din Aparatul de specialitate al primarului comunei Simnicu de Sus_judetul Dolj

Functia Gradu!/.treapta Nive.l. Gradatia s Salariu de Baza
Profesionala Studii corespunzator
FUNCTIONARI PUBLICI
Secretar general al UAT S 2,94 8820
Sef Birou S 2,89 8670
5 5 2,64 7920
5 4 2,58 7740
Superior S 3 2,51 7530
% 2 2,45 7350
5 1 2,36 7080
S 5 280 6930
S 4 207 6810
Consilier, Inspector, Principal S 3 222 6660
Consilier Juridic S 2 2,16 6480
S i 251 6330
5 5 2,08 6240
S 4 2,01 6030
Asistent S 3 1,96 5880
S 2 1,50 5700
5 1 1,84 5520
Debutant S 5 1.72 5160
CONTRACTUALI
Administrator 4 2,94 8820
Consilier Viceprimar - 2 - 2 L
M = L 78 5250
| S - 1,75 5250
Sef Serviciu SVSU Il S 1,65 4950
i S 1.55 4650
M 3 1,87 5610
| M 2 1,85 5550
M 1 1,83 5450
g M 3 1,80 5400
1] M 2 1,77 5310
M 1 1,74 5220
M 3 1,87 5610
M 2 1,85 5550
M 1 1,83 5480
M 3 1,80 5400
= I M 2 17 5310
Muncitor Calificat " 1 1,74 5320
M 3 1,72 5160
i M 2 1,70 5100




M 1 1,65 4950

A% 4 0 1,60 4800

M,G 3 1,45 4350

Muncitor Necalificat e £ e s

M,G 5 1,30 3900

oo e M,G 0 1,00 3000
PRESEDINTE O SEDINTA, | &/ [afia/ \2° Contrasemneaza
Roman Ilie \ ®\ [A¥// /O |  SECRETAR GENERAL,

Sirba Dorina

Nota :Nivelul veniturilor salariale nu depasesc nivelul indemnizatier lunare a functier de

viceprimar comunacu 5001 pana la 10000 locuitori ,coeficient 4 prevazut in anexa 1X lit C din Legea
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice se stabileste prin
inmultirea coeficientului prevazut de Legea nr.153/2017 cu salariul minim brut pe tara

garantat in plata stabilit potrivit legii pentru anul 2021 dupa cum urmeaza 2300x4=9200 lei

I. Personalul care exercitd activitate de control financiar preventiv beneficiazi de o majorare a salariului de bazi cu 10%.
2. Valorile propuse mat sus cuprind majorarea cu 15% reprezentand sporul pentru conditii periculoase sau vatamatoare .
3. Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munci la nivel maxim.

4. Salariul de bazi rezultd prin inmulfirea coeficientilor din anexa cu salariul minim brut pe {ard garantat in plata

51 se modilicd corespunzaitor acestuia.



