JUDETUL DOLJ
COMUNA SIMNICU DE SUS
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE NR. 58
privind modificarea HCL nr. 27/12.05.2023, privind stabilirea salariilor de
bazd, incepand cu data de 1 iulie 2023, pentru functionarii publici si
personalului contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei
Simnicu de Sus, judetul Dolj

Consiliul Local al comunei Simnicu de Sus, judetul Dolj, intrunit in sedinta
ordinara,

Avénd in vedere:

- Referatul de aprobare nr. 4330/02.10.2023, intemeiat pe dreptul de initiativa
normativd consacrat de art. 136 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, prin
care Consilierul local Pasare Stefan Cosmin a initiat Proiectul nr. 60/29.09.2023
privind modificarea HCL nr. 27/12.05.2023, privind stabilirea salariilor de bazi,
incepdnd cu data de 1| iulie 2023, pentru functionarii publici si personalului
contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei Simnicu de Sus,
judetul Dolj;

- Raportul de specialitate nr. 4347/03.10.2023, intocmit de Compartimentul
juridic;

- Avizul Comisiei de specialitate Buget-finante din cadrul Consiliului Local;

- Avizul Comisiei de specialitate Juridicd si de disciplind din cadrul
Consiliului Local;

- prevederile LEGII nr. 103 din 13 aprilie 2023 privind aprobarea Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea art. I din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

- prevederile art. 1 din Hotérarea Guvernului nr. 900 din 28 septembrie 2023
pentru stabilirea salariului de bazid minim brut pe tard garantat in plati, publicati in
MONITORUL OFICIAL nr. 877 din 28 septembrie 2023;

- prevederile art. II alin 1-4 si art. 38 alin 3 lit e si f din Legea —cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- faptul ¢a in Anexa nr. 1 la HCL nr. 27/12.05.2023, privind stabilirea
salariilor de baza, incepand cu data de 1 julie 2023, pentru functionarii publici si
personalului contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei Simnicu
de Sus, judetul Dolj, existad functii al caror salariu de baza este la nivel inferior celui
stabilit prin Hotdrdrea Guvernului nr. 900 din 28 septembrie 2023, respectiv 3.300
le1, cuantum care se aplica incepand cu data de 01.10.2023;

In temeiul art. 129 alin (2) lit. a), coroborat eu alin (3) lit. ¢), art. 139 alin (3)
lit. a), art. 154 alin (1) si art. 196 alin (1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
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Salariile de baza din Aparatul de specialitate al primarului comunei Simnicu de Sus Judetul Dolj

Functia Gradul/}'reapta Nive_l, Gradatia CoBReET Salariu de Baza
Profesionala Studii corespunzator
FUNCTIONARI PUBLICI
Secretar general al UAT S 2.94 8820
Sef Birou S 2.89 8670
S 5 2.64 7920
S 4 2.58 7740
Superior S 3 2.51 7530
S 2 2.45 7350
S 1 2.36 7080
S 5 2.31 6930
S 4 2.27 6810
Consilier, Inspector, Principal S 3 2.22 6660
Consilier Juridic S 2 2.16 6480
S 1 2.11 6330
S 5 2.08 6240
S 4 2.01 6030
Asistent S 3 1.96 5880
S 2 1.90 5700
S 1 1.84 5520
Debutant S 0 1.72 5160
CONTRACTUALI
Administrator - S - 2.94 8820
_— ; . S - 1.95 5850
Consilier Viceprimar
- M - 1.75 5250
| S - 1.75 5250
Sef Serviciu SVSU 1l S - 1.65 4950
[} S - 1.55 4650
M 3 1.87 5610
| M 2 1.85 5550
- M 1 1.83 5490
M 3 1.80 5400
1 M 2 1.77 5310
M 1 1.74 5220
M 3 1.87 5610
| M 2 1.85 5550
M 1 1.83 5490
M 3 1.80 5400
Muncitor Calificat ! i i il el
M i 1.74 5220
M 3 1.72 5160
1} M 2 1.70 5100
M 1 1.65 4950




v M 0 1.60 4800

M,G 3 1.45 4350

: | M,G 2 1.42 4260
Muncitor Necalificat .

rortecatiica M,G 1 130 3900

] M,G 0 1.10 3300

Nota : Nivelul veniturilor salariale nu depaseste nivelul indemnizatiei lunare a functiei de Viceprimar comuna cu 5001
pana la 10000 locuitori ,coeficient 4 prevazut in anexa IX lit C din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice se stabileste prin inmultirea coeficientului prevazut de Legea nr. 153/2017 cu
salariul minim brut pe tara garantat in plata stabilit potrivit legii pentru anul 2021 dupa cum urmeaza 2300x4=9200 |ei
1. Personalul care exercit3 activitate de control financiar preventiv beneficiaz3 de o ma.iorare a salariului de bazi cu
10%.

2. Valorile propuse mai sus cuprind majorarea eu 15% reprezentand sporul pentru conditii periculoase sau
vatamatoare .

3. Salariile de baza pentru fundiile de conducere cuprind sporul de vechime in mundi la nivel maxim,

4. Salariul de baz3 rezult3 prin inmultirea coeficientilor din anex3 eu salariul minim brut pe tar3 garantat in platad si se
modifica corespunzitor acestuia.

Presedinte de sedinta, Contrasemneaza,
Secretar general

Vilcu Lucia
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