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Compartimentul Financiar-Contabil si Resurse Umane

Nr. /

APROB,
PRIMAR,

PROCEDURA

privind initierea si desfasurarea selectiei prin transfer, la cererea persoanei, a personalului
contractual pentru ocuparea functiei contractuale de conducere de Sef Serviciu Voluntar
pentru Situatii de Urgenta din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Simnicu
de Sus, Judetul Dolj

CAPITOLUL | - DISPOZITII GENERALE

Art. 1

(1) Prezenta procedura reglementeaza modul de initiere si de desfasurare a selectiei organizate
in vederea ocuparii, prin transfer la cererea persoanei, a functiei contractuale de conducere de Sef Serviciu
Voluntar pentru Situatii de Urgenta din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Simnicu
de Sus, denumit in continuare Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta (S.V.S.U.), de catre o persoana
cu statut de personal contractual, angajata la data depunerii cererii la o alta autoritate sau institutie

publica din sistemul bugetar, pe un post similar sau echivalent.

(2) Procedura se aplica ori de cate ori primarul Comunei Simnicu de Sus decide, prin dispozitie,
initierea ocuparii prin transfer la cerere a functiei mentionate la alin. (1), in conditiile art. 32 din Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si

completarile ulterioare.

(3) Nu fac obiectul prezentei proceduri ocuparea posturilor prin concurs/examen, promovarea in
grade sau trepte profesionale, ori transferul in interesul serviciului, acestea urmand reglementarile

specifice Tn vigoare.
Art. 2 — Definitii
n sensul prezentei proceduri, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatii:

a) transfer la cererea persoanei — modalitatea de ocupare a unui post vacant din sistemul bugetar prin
trecerea unei persoane, la cererea acesteia, de pe un post similar sau echivalent detinut la o alta
autoritate sau institutie publica, cu aprobarea conducatorilor ambelor institutii implicate, potrivit
art. 32 alin. (2) lit. b) din Legea-cadru nr. 153/2017;
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b) post similar sau echivalent — postul contractual care presupune indeplinirea unor atributii si cerinte
de studii si de vechime comparabile cu cele ale postului de Sef Serviciu Voluntar pentru Situatii de

Urgentd, indiferent de denumirea acestuia la institutia de provenients;

c) institutie de provenienta — autoritatea sau institutia publica din sistemul bugetar la care persoana

care solicita transferul este incadrata cu contract individual de munca la data depunerii cererii;
d) institutie primitoare — Primaria Comunei Simnicu de Sus, Judetul Dolj;

e) comisia de evaluare — comisia constituita prin dispozitie a primarului pentru evaluarea dosarelor de

candidatura si organizarea interviului;

f) comisia de solutionare a contestatiilor — comisia constituitd prin dispozitie a primarului pentru

solutionarea contestatiilor formulate Tn cadrul procedurii.

CAPITOLUL Il - BAZA LEGALA

Art. 3
Prezenta procedurd are la baza urmdatoarele acte normative, cu modificarile si completarile

ulterioare:

1. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, in special art. 32

privind transferul;

N

. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata;

w

. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

I

. Hotararea Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
aplicata prin analogie, ca reper procedural, in completarea criteriilor proprii de selectie prin
transfer, stabilite in temeiul art. 32 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017;

w

. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata;

(o)}

. Legea nr. 481/2004 privind protectia civila, republicat3;

7. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 21/2004 privind Sistemul National de Management al

Situatiilor de Urgenta, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 15/2005;

0o

. Hotararea Guvernului nr. 1.579/2005 pentru aprobarea Statutului personalului voluntar din serviciile

de urgenta voluntare;

9. Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 51/2024 pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind
constituirea, Tncadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de

urgenta;
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10. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, republicata;

11. Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind

protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal (GDPR).

Art. 4 - Termene legale de referinta

(1) Potrivit art. 32 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017, ordonatorul de credite stabileste criteriile de
selectie proprii pentru transfer, inclusiv termenele procedurii, cu consultarea organizatiilor sindicale
reprezentative, respectiv a reprezentantilor salariatilor, acolo unde este cazul. Termenele stabilite la art.
8 din prezenta procedura au fost adoptate prin raportare, prin analogie, la termenele minimale prevazute
de Regulamentul-cadru aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 1.336/2022 pentru etapele de selectie a

dosarelor, interviu si solutionare a contestatiilor.

(2) Avizul Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd judetean, prevazut de Criteriile de performanta
aprobate prin Ordinul M.A.l. nr. 51/2024, se solicita si se obtine potrivit termenelor stabilite de institutia
emitentd, de reguld in termen de maximum 30 de zile lucratoare de la depunerea dosarului complet de

avizare.

CAPITOLUL Il - CONDITII PENTRU OCUPAREA POSTULUI PRIN TRANSFER

Art. 5 — Conditii generale

Poate solicita transferul pe functia de Sef Serviciu Voluntar pentru Situatii de Urgenta persoana

care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii generale:
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romaénia;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are capacitate deplina de exercitiu;

d) este aptd din punct de vedere medical si psihologic pentru exercitarea functiei, potrivit art. 23 din

Statutul personalului voluntar aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1.579/2005;

e) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite

cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei;

f) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru

savarsirea infractiunii;

g) este incadrata, la data depunerii cererii, cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata,

pe un post similar sau echivalent, la o altd autoritate sau institutie publica din sistemul bugetar;
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h) obtine acordul, respectiv aprobarea de transfer, din partea conducatorului institutiei de provenienta,
potrivit art. 32 alin. (2) lit. b) din Legea-cadru nr. 153/2017.

Art. 6 — Conditii specifice
(1) Pe langa conditiile generale, candidatul trebuie sa indeplineasca si conditiile specifice postului de Sef
Serviciu Voluntar pentru Situatii de Urgenta, prevazute in fisa postului, redata in Anexa nr. 1 la prezenta
procedura, referitoare, in principal, la:

a) nivelul de studii;

b) vechimea Tn munca si, dupa caz, in specialitate;

c) detinerea certificatului de absolvire a cursului de calificare/specializare ,Sef serviciu voluntar/privat
pentru situatii de urgenta”, cod C.0.R. 541901, sau a calificarii/competentelor de cadru tehnic cu
atributii Tn domeniul prevenirii si stingerii incendiilor, potrivit Criteriilor de performanta aprobate
prin Ordinul M.A.l. nr. 51/2024;

d) detinerea sau, dupa caz, angajamentul scris de obtinere, in termen de cel mult 6 luni de la numire, a
avizului Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta judetean, necesar exercitarii functiei de sef al

serviciului voluntar, conform Anexei nr. 1 la prezenta procedura.

(2) Neindeplinirea conditiilor specifice prevazute in Anexa nr. 1 atrage respingerea dosarului de

candidatura ca fiind neconform.

CAPITOLUL IV — DOSARUL DE INSCRIERE. ACTE NECESARE

Art. 7

(1) Dosarul de candidatura se depune la Registratura Primariei Comunei Simnicu de Sus, in termenul

prevazut in anuntul de selectie, si contine, in mod obligatoriu, urmatoarele documente:

a) cererea de transfer, redactata potrivit modelului prevazut in Anexa nr. 2 la prezenta procedura,

adresata primarului Comunei Simnicu de Sus;
b) curriculum vitae, semnat si datat, format Europass;
c) copia actului de identitate, aflata in termen de valabilitate;

d) copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari, insotite, daca

este cazul, de foaia matricold/suplimentul la diploma;

e) copia certificatului de absolvire a cursului ,Sef serviciu voluntar/privat pentru situatii de urgenta”
(cod C.0.R. 541901) sau a atestatului/certificatului de cadru tehnic PSI, daca este deja detinut, ori
declaratia pe propria raspundere privind angajamentul de obtinere a acestuia, in conditiile art. 6
alin. (1) lit. d);
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f) copia avizului Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd judetean pentru functia de sef serviciu

voluntar, daca este deja detinut;

g) copia carnetului de munca si/sau adeverinta eliberatd de institutia de provenientd, din care sa rezulte
vechimea Th munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare postului, precum si extrasul

Revisal, daca este cazul;

h) adeverinta eliberatd de institutia de provenienta, din care sa rezulte calitatea actuala de personal
contractual, functia si postul ocupat, similitudinea/echivalenta acestuia cu postul scos la transfer,

precum si situatia disciplinara a candidatului;

i) acordul scris, respectiv aprobarea de principiu privind transferul, emisa de conducatorul institutiei de
provenienta, potrivit art. 32 alin. (2) lit. b) din Legea-cadru nr. 153/2017; in lipsa acestui document
la data depunerii dosarului, candidatul poate depune o dovada a solicitarii adresate institutiei de

provenientd, urmand ca acordul definitiv sa fie depus pana la data emiterii dispozitiei de transfer;

j) adeverinta medicala eliberata de medicul de familie, din care sa rezulte ca este apt/apta din punct de
vedere medical pentru exercitarea functiei, respectiv, dacd este deja efectuat, avizul psihologic

corespunzator;

k) certificatul de cazier judiciar sau declaratia pe propria raspundere privind lipsa antecedentelor penale
de natura celor prevazute la art. 5 lit. ), cu obligatia prezentarii cazierului judiciar pana la data

emiterii dispozitiei de transfer;

I) declaratia pe propria raspundere privind consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter

personal, in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679.

(2) Copiile actelor prevazute la alin. (1) se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica
pentru conformitate cu originalul de catre persoana desemnata din cadrul Compartimentului Financiar-

Contabil si Resurse Umane, sau se depun in copii legalizate.

(3) Dosarele incomplete sau depuse dupa expirarea termenului-limitd prevazut in anunt nu se
i

nregistreaza si nu sunt admise in procedura.

CAPITOLUL V — ETAPELE PROCEDURII DE SELECTIE

Art. 8

Selectia prin transfer se desfasoara cu respectarea urmatoarelor etape si termene:

Nr. Etapa procedurii Termen
crt.

1 Aprobarea, prin dispozitie a primarului, a initierii procedurii de -
selectie prin transfer si constituirea comisiei de evaluare,
respectiv a comisiei de solutionare a contestatiilor
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Nr. Etapa procedurii Termen
crt.
2 Publicarea anuntului de selectie pe pagina de internet a cu cel putin 15 zile lucratoare thainte de
institutiei si afisarea la sediul Primariei (avizier) data-limita de depunere a dosarelor
3 Depunerea dosarelor de candidatura la Registratura institutiei minimum 10 zile lucratoare de la data
publicarii anuntului
4 Verificarea indeplinirii conditiilor de participare si selectia 2 zile lucratoare de la expirarea
dosarelor de catre comisia de evaluare termenului de depunere a dosarelor
5 Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor pe pagina de internet si 1 zi lucratoare de la finalizarea selectiei
la avizierul institutiei dosarelor
6 Depunerea contestatiilor privind rezultatul selectiei dosarelor 1 zi lucratoare de la afisare
7 Solutionarea contestatiilor privind selectia dosarelor, de catre 1 zi lucratoare de la expirarea termenului
comisia de solutionare a contestatiilor de contestare
8 Afisarea rezultatelor finale ale selectiei dosarelor si a listei 1 zi lucratoare de la solutionarea
candidatilor admisi pentru interviu contestatiilor
9 Sustinerea interviului la cel putin 4 zile lucratoare de la afisarea
rezultatelor finale ale selectiei dosarelor
10 Afisarea rezultatelor interviului 1 zi lucratoare de la sustinerea interviului
11 Depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului 1 zi lucratoare de la afisare
12 Solutionarea contestatiilor privind interviul 1-2 zile lucratoare de la expirarea
termenului de contestare
13 Afisarea rezultatelor finale ale selectiei 1 zi lucratoare de la solutionarea
contestatiilor
14 Solicitarea/finalizarea avizului Inspectoratului pentru Situatii de anterior emiterii dispozitiei de transfer,
Urgenta judetean, daca nu a fost depus la dosar respectiv in cel mult 6 luni de la numire,
conform angajamentului asumat
15 Comunicarea rezultatului final catre institutia de provenienta si maximum 5 zile lucratoare de la afisarea
emiterea dispozitiei primarului privind aprobarea transferului rezultatelor finale
16 Data de la care persoana transferata isi incepe activitatea la stabilita prin dispozitia de transfer, cu
Primaria Comunei Simnicu de Sus respectarea unui termen de predare-
primire de maximum 15 zile
calendaristice de la comunicarea
acordului de transfer
CAPITOLUL VI —= ANUNTUL DE SELECTIE
Art. 9
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(1) Anuntul de selectie se afiseaza la sediul Primariei Comunei Simnicu de Sus si se publica pe pagina de

internet a institutiei si cuprinde, cel putin:
a) denumirea postului scos la transfer;
b) conditiile generale si specifice de participare, cu trimitere la Anexa nr. 1;
c) actele necesare pentru dosarul de candidatura;
d) data-limita si locul de depunere a dosarelor;
e) datele de desfasurare a selectiei dosarelor si a interviului;
f) tematica si bibliografia pentru interviu;
g) datele de contact ale persoanei responsabile cu furnizarea de informatii suplimentare.

(2) Anuntul ramane afisat pe toata durata desfasurarii procedurii.

CAPITOLUL VIl — COMISIILE. EVALUAREA DOSARELOR SI DESFASURAREA INTERVIULUI

Art. 10 — Comisia de evaluare
(1) Comisia de evaluare este constituita prin dispozitie a primarului si este formata dintr-un presedinte,

minimum 2 membri si un secretar, fara drept de vot.

(2) Din comisia de evaluare face parte, de reguld, cel putin un reprezentant al Inspectoratului pentru
Situatii de Urgenta judetean sau o persoana cu pregatire de specialitate in domeniul situatiilor de urgenta,
in calitate de membru sau de specialist consultat, in vederea evaluarii competentelor tehnice specifice

functiei.

(3) Membrii comisiei de evaluare, precum si secretarul acesteia, semneazd o declaratie de
confidentialitate si impartialitate si au obligatia de a se abtine si de a sesiza starea de incompatibilitate,

respectiv conflictul de interese, daca este cazul, potrivit legii.

Art. 11 — Evaluarea dosarelor

(1) Comisia de evaluare verificd, pentru fiecare candidat, indeplinirea conditiilor generale si specifice

prevazute la art. 5 si art. 6, precum si conformitatea si completitudinea dosarului de candidatura.

(2) Rezultatul selectiei dosarelor se consemneaza prin mentiunea ,,ADMIS”, respectiv ,,RESPINS”, cu

indicarea, dupa caz, a motivului respingerii, intr-un proces-verbal semnat de toti membrii comisiei.

(3) Sunt declarati admisi la etapa de interviu doar candidatii care indeplinesc cumulativ toate conditiile

generale si specifice.

Art. 12 — Interviul
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(1) Interviul are ca scop evaluarea cunostintelor teoretice si a abilitatilor practice specifice functiei de Sef
Serviciu Voluntar pentru Situatii de Urgenta, a capacitatii de organizare si coordonare a personalului
voluntar, a capacitatii decizionale si de gestionare a situatiilor de criza, precum si a abilitatilor de

comunicare si de lucru in echipa.

(2) Tematica si bibliografia interviului au in vedere, in principal, atributiile prevazute in fisa postului (Anexa

nr. 1) si actele normative mentionate la art. 3 pct. 5-8.

(3) Fiecare membru al comisiei de evaluare acorda un punctaj de la 1 la 100 de puncte, consemnat intr-o
fisd individuala de evaluare; punctajul final al interviului reprezinta media aritmetica a punctajelor

acordate.
(4) Este declarat ,,ADMIS” candidatul care obtine la interviu minimum 70 de puncte.

(5) Tn situatia in care mai multi candidati indeplinesc conditiile de admitere, este declarat castigator al
procedurii de transfer candidatul cu punctajul cel mai mare obtinut la interviu; la punctaje egale au
prioritate, in ordine, vechimea in functii similare si, respectiv, detinerea avizului Inspectoratului pentru

Situatii de Urgenta la data selectiei.

CAPITOLUL VIII - SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

Art. 13
(1) Candidatii nemultumiti de rezultatul selectiei dosarelor sau al interviului pot formula contestatie, in

scris, Tn termenele prevazute la art. 8, la Registratura Primariei Comunei Simnicu de Sus.

(2) Contestatiile se solutioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor, constituita prin dispozitie a
primarului, distincta de comisia de evaluare, prin verificarea respectarii procedurii si, dupd caz, prin

reevaluare.
(3) Rezultatul contestatiei se comunica in scris contestatarului si se afiseaza, potrivit art. 8 pct. 7 si 12.

(4) Rezultatele finale, astfel cum au fost stabilite dupa solutionarea contestatiilor, sunt definitive in cadrul

procedurii de selectie.

CAPITOLUL IX — FINALIZAREA PROCEDURII. NUMIREA PRIN TRANSFER

Art. 14

(1) Dupa afisarea rezultatelor finale, Compartimentul Financiar-Contabil si Resurse Umane comunica
rezultatul procedurii institutiei de provenientd a candidatului declarat castigator, Tn vederea
obtinerii/confirmarii acordului de transfer al conducatorului acesteia, daca acesta nu a fost depus odata

cu dosarul de candidatura.
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(2) Transferul se aproba prin dispozitia primarului Comunei Simnicu de Sus, cu precizarea datei de la care
persoana transferata isi incepe activitatea, potrivit intelegerii dintre cele doua institutii si cu respectarea
unui termen de predare-primire care nu poate depasi, de regula, 15 zile calendaristice de la comunicarea

acordului de transfer.

(3) Dispozitia de transfer se comunica persoanei in cauza si institutiei de provenienta si se transmite spre

operare in Registrul general de evidenta a salariatilor (Revisal).

(4) Daca la data numirii persoana transferatd nu detine avizul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta
judetean pentru functia de sef serviciu voluntar, aceasta are obligatia de a-l obtine in termenul asumat
prin angajamentul depus la dosar, sub sanctiunea incetarii raportului de munca pe acest post, potrivit

legii.

(5) Tn cazul in care candidatul declarat castigdtor renunta la transfer sau nu obtine acordul institutiei de
provenientd, procedura se reia cu urmatorul candidat admis, daca este cazul, sau se declara nefinalizata,

prin dispozitie a primarului.

CAPITOLUL X — DISPOZITII FINALE

Art. 15

(1) Prezenta procedura se publicd pe pagina de internet a Primariei Comunei Simnicu de Sus si se afiseaza
la avizierul institutiei, in conformitate cu Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes

public.

(2) Datele cu caracter personal cuprinse in dosarele de candidatura sunt prelucrate exclusiv in scopul

desfasurarii prezentei proceduri, cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679.
(3) Fac parte integranta din prezenta procedura urmatoarele anexe:

— Anexa nr. 1 — Fisa postului de Sef Serviciu Voluntar pentru Situatii de Urgenta;
— Anexa nr. 2 — Model de cerere de transfer.

(4) Prezenta procedurd se aproba prin dispozitie a primarului si poate fi modificata sau completata prin

dispozitie a acestuia, ori de cate ori este necesar, cu respectarea actelor normative in vigoare.
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Anexa nr. 1 la Procedurd

FISA POSTULUI

SEF SERVICIU VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA (cod C.O.R. 541901)

A. IDENTIFICAREA POSTULUI

1. Compartimentul

Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta (S.V.S.U.)

2. Denumirea postului

Sef Serviciu Voluntar pentru Situatii de Urgenta

3. Pozitia postuluiin statul de
functii

Pozitia nr. 24 din statul de functii al aparatului de specialitate al primarului Comunei
Simnicu de Sus, aprobat prin Hotdrdrea Consiliului Local nr. 28/2026; functie
contractuald de conducere, post unic pe aceasta functie in cadrul institutiei.

4. Cod C.O.R.

541901

5. Relatii cu alte posturi

5.1. relatii ierarhice: este seful direct al intregului personal, angajat si voluntar, din
cadrul serviciului; se subordoneaza nemijlocit primarului Comunei Simnicu de Sus.

5.2. relatii functionale: de colaborare, indrumare si control cu celelalte compartimente
ale aparatului de specialitate al primarului, cu comitetul local pentru situatii de urgenta
si cu Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta judetean.

5.3. relatii de control: controleaza activitatea de prevenire si interventie Tn domeniul
situatiilor de urgenta, al apararii impotriva incendiilor si al protectiei civile la nivelul
comunei.

6. Definirea sumara a
atributiilor postului

1. Categoria de personal ce
poate ocupa postul

B. SPECIFICAREA CERINTELOR POSTULUI

Asigurd conducerea, organizarea, coordonarea si interventia Serviciului Voluntar
pentru Situatii de Urgenta la nivelul comunei; executa si coordoneaza activitatile de
prevenire, indrumare si control specifice apararii impotriva incendiilor si protectiei
civile; intervine, direct si prin personalul din subordine, pentru actiuni de ajutor si
salvare a persoanelor si bunurilor materiale, in cooperare cu celelalte structuri
abilitate.

Personal contractual.

2. Pregatire

2.1. pregatirea de baza: studii superioare; constituie avantaj studiile Tn domeniul
tehnic, ordine publica si siguranta nationala sau situatii de urgenta.

2.2. pregatirea de specialitate: absolvirea cursului de calificare ,Sef serviciu
voluntar/privat pentru situatii de urgentd” (cod C.O.R. 541901) sau detinerea
calificarii/atestatului de cadru tehnic cu atributii in domeniul prevenirii si stingerii
incendiilor, potrivit Criteriilor de performanta aprobate prin Ordinul ministrului
afacerilor interne nr. 51/2024; in lipsa acesteia la data numirii, persoana isi asuma
obligatia obtinerii ei in termen de cel mult 6 luni.
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2.3. cursuri de perfectionare: cursuri periodice de perfectionare in domeniul situatiilor
de urgentd, apardrii Tmpotriva incendiilor si protectiei civile, organizate de
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta judetean sau de alte institutii abilitate.

2.4. autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor: avizul Inspectoratului pentru
Situatii de Urgenta judetean pentru exercitarea functiei de sef al serviciului voluntar,
potrivit art. 23 din Statutul aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1.579/2005 (detinut
la data numirii sau, dupa caz, angajament scris de obtinere a acestuia in termenul
stabilit prin procedura de ocupare a postului).

2.5. limbi strdine: nu este o conditie obligatorie; constituie avantaj cunoasterea unei
limbi strdine de circulatie internationala.

3. Experienta 3.1. Tn munca: minimum 3 ani.

3.2.1n specialitate: minimum 1 an in activitati de prevenire sau gestionare a situatiilor
de urgenta, aparare impotriva incendiilor ori protectie civila.

3.3. manageriala: nu este obligatorie; constituie avantaj experienta in coordonarea de

personal.
4. Aptitudini necesare De planificare, organizare, coordonare, indrumare si control.
5. Abilitati necesare Gandire analitica si conceptuald; capacitate de lucru sub presiunea timpului si in

conditii de stres; capacitate de lucru Tn conditii de supraveghere redusa; utilizarea
eficienta a resurselor disponibile; flexibilitate in gandire si in relatiile cu alte persoane;
capacitate de comunicare orala si scrisa.

6. Atitudini necesare Initiativa, fermitate, perseverentd, exigenta, disciplind, integritate, conduita morala,
incredere in fortele proprii, loialitate, disponibilitate pentru lucrul in echipa.

7. Varsta Minimum 23 de ani Tmpliniti la data numirii, corelat cu cerinta de vechime prevazuta la
pct. 3.1; fara o limita maxima suplimentara fata de cea generala prevazuta de lege, cu
conditia indeplinirii, la incadrare si anual, a cerintelor de aptitudine medicald si
psihologica prevazute la pct. 8.

8. Starea sanatatii 8.1. somatica: apt din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei de sef al
serviciului voluntar pentru situatii de urgenta.

8.2. psihica: echilibru emotional si stabilitate psihicd, fara tendinte impulsive sau
depresive, disponibilitate pentru dialog; aptitudinea medicala si psihologica se
dovedesc prin avize reinnoite anual, potrivit reglementarilor aplicabile personalului
serviciilor voluntare pentru situatii de urgenta.

C. CONDITII SPECIFICE DE MUNCA

1. Locul de munca La sediul Primdriei Comunei Simnicu de Sus, pentru activitatile de planificare,
organizare, coordonare, indrumare si control, si pe teritoriul comunei, pentru
activitatile de coordonare si interventie in zona de competenta.

2. Programul de lucru 8 ore/zi, conform programului de lucru al aparatului de specialitate al primarului;
program determinat de actiunile de interventie in cazul situatiilor de urgenta si/sau al
dezastrelor, cu disponibilitate inclusiv in afara programului normal, in zilele de repaus
saptamanal si in zilele de sarbatori legale, atunci cand necesitatile operative o impun.
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3. Deplasari curente Deplasari frecvente pe teritoriul comunei si, dupd caz, in afara acesteia, pentru
activitati de indrumare, coordonare, control, pregatire si interventie.

4. Conditii deosebite de | Activitate desfasurata, dupa caz, in conditii determinate de producerea unor situatii de
munca urgenta si/sau a unor dezastre.

5. Riscuri implicate de post Riscuri asociate producerii unor situatii de urgenta si/sau dezastre, inclusiv expunerea
la pericolul incendiilor, al prabusirilor de constructii sau al alunecarilor de teren si, dupa
caz, activitatea in medii contaminate chimic, radiologic sau biologic.

6. Compensari Potrivit reglementarilor interne aprobate de consiliul local si cu respectarea legislatiei
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, pentru activitatea
desfasuratd n conditii speciale de munca si pentru participarea la interventii.

D. DESCRIEREA SARCINILOR, INDATORIRILOR S| RESPONSABILITATILOR POSTULUI

1. Sarcini si indatoriri 1.1. zilnic: 8 ore din 8 ore = 100%.

1.2. saptamanal: 40 ore din 40 ore = 100%.

1.3. ocazional: activitati suplimentare de pregatire si instruire a personalului, potrivit
planificarii.

1.4. temporar: serviciu de permanenta/alertd, organizat potrivit deciziei primarului si
necesitatilor operative.

2. Responsabilitati — organizeazd, coordoneaza si raspunde de intreaga activitate a Serviciului Voluntar
pentru Situatii de Urgenta, ca sef direct al personalului angajat si voluntar;

— planifica, desfasoara, controleaza si verifica actiuni de prevenire, stabilind masurile
necesare pentru cresterea nivelului de siguranta al cetatenilor si bunurilor;

— desfasoard activitati de informare publica privind riscurile specifice comunei,
masurile de prevenire si conduita cetatenilor in situatii de urgenta;

— participa la elaborarea reglementarilor specifice comunei in domeniul prevenirii si
interventiei in situatii de urgenta si monitorizeazad/evalueaza tipurile de risc existente
pe teritoriul acesteia;

— elaboreaza, actualizeaza si supune aprobarii regulamentul de organizare si
functionare a S.V.S.U., precum si planurile de interventie, de pregatire si de dotare ale
serviciului;

— planifica si conduce, lunar, pregatirea profesionala, teoretica si practica, a
personalului angajat si voluntar, pentru ridicarea capacitatii de interventie;

— iIndeplineste atributiile specifice de coordonare a activitatii de protectie civila la
nivelul comunei;

— asigura, verifica si mentine in stare de functionare punctele de comanda si le doteaza
cu materialele si documentele necesare, potrivit reglementarilor in vigoare;

— stabileste masurile organizatorice privind instiintarea si convocarea, in mod oportun,
a personalului serviciului, la producerea unor situatii de urgenta sau la ordin;

— organizeaza si conduce interventiile serviciului in caz de incendiu, inundatii, avarii,
calamitati naturale si alte situatii de urgenta, in limita competentelor;
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— asigurd baza materiala a serviciului, propune dotdrile necesare si tine evidenta
mijloacelor, aparaturii, utilajelor si instalatiilor din localitate care pot fi folosite in
situatii de urgenta;

— verificd respectarea de catre personalul serviciului a programului de activitate si a
regulamentului de organizare si functionare;

— intocmeste si verifica documentele operative ale serviciului, organizeaza evidenta
interventiilor, exercitiilor si aplicatiilor la care a participat serviciul si valorifica
rezultatele acestora;

— controleazad starea de functionare siintretinere a instalatiilor, mijloacelor si utilajelor
de stins incendii de pe teritoriul comunei;

— participa la cercetarea cauzelor de incendiu si a imprejurarilor care au determinat
sau favorizat producerea accidentelor si dezastrelor, stabilind, impreuna cu organele
abilitate, cauzele probabile ale acestora;

— controleaza respectarea criteriilor de performanta stabilite pentru organizarea si
dotarea serviciilor voluntare si private pentru situatii de urgentd, precum si activitatea
acestora, in zona de competenta;

— constata, personal sau prin personal desemnat, incalcarea dispozitiilor legale din
domeniul de competenta si informeaza primarul cu privire la starile de pericol
constatate pe teritoriul comunei;

— tine evidenta participarii personalului la pregatirea profesionald si a rezultatelor
obtinute, precum si a aplicatiilor, exercitiilor si interventiilor la care a participat
serviciul;

— colaboreaza cu Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta judetean si cu celelalte
structuri cu atributii in domeniu, inclusiv pentru obtinerea/reinnoirea avizelor si
autorizatiilor necesare functionarii serviciului;

— participa la instructaje, schimburi de experienta si cursuri de pregatire profesionala
organizate de serviciile profesioniste pentru situatii de urgentg;

— acorda sprijin unitatilor de Tnvatamant de pe raza comunei fn organizarea
activitatilor de pregatire si a concursurilor cu tematica de protectie civila;

— pregdteste si asigura desfasurarea bilantului anual al activitatii serviciului si
intocmeste informari periodice pentru primar si, dupa caz, pentru consiliul local,
privind activitatea si capacitatea de interventie a acestuia;

— face propuneri privind incadrarea, formarea profesionala, dotarea si, dupa caz,
sanctionarea personalului serviciului, potrivit competentelor;

— respecta si aplica normele de sanatate si securitate in munca, precum si dispozitiile
legale privind protectia datelor cu caracter personal;

— findeplineste orice alte atributii din domeniul situatiilor de urgenta, apararii
impotriva incendiilor si protectiei civile, stabilite prin dispozitie a primarului sau
prevazute de actele normative in vigoare.

3. Accesul la informatii,
pastrarea S
confidentialitatea acestora

Are acces, in exercitarea functiei, la informatii si, dupa caz, documente cu caracter
confidential sau cu regim special privind activitatea serviciului, pe care are obligatia sa
le pastreze si sa le utilizeze exclusiv in interes de serviciu, cu respectarea legislatiei
privind protectia informatiilor si a datelor cu caracter personal.
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E. STANDARDE DE PERFORMANTA ASOCIATE POSTULUI

1. Indicatori cantitativi Aproximativ 50% din timpul de lucru pentru conceperea, intocmirea, verificarea si
actualizarea documentelor specifice; aproximativ 40% din timpul de lucru pentru
activitati practice de conducere, coordonare, indrumare si control; aproximativ 10% din
timpul de lucru pentru perfectionarea pregatirii proprii si a personalului din subordine,
cu adaptarea acestei repartizari in functie de necesitatile operative.

2. Indicatori calitativi Lucrari corecte, complete si coerente, aplicabile, elaborate si actualizate cu respectarea
termenelor stabilite.

3. Costuri Desfasurarea activitatii cu Tncadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat, cu
respectarea normelor de consum stabilite prin dispozitii/instructiuni interne si a
posibilitatilor reale de asigurare a mijloacelor necesare.

4. Timp in timpul normat de lucru, conform programului serviciului, cu disponibilitate
suplimentara in situatii de urgenta, potrivit pct. C.2.

5. Utilizarea resurselor Utilizarea echipamentelor, tehnicii si materialelor aflate la dispozitia comunei, in
conformitate cu dispozitiile si instructiunile in vigoare.

6. Mod de realizare Realizarea sarcinilor personal si in colaborare cu personalul serviciului, cu celelalte
compartimente ale aparatului de specialitate al primarului si cu Comitetul Local pentru
Situatii de Urgenta.

Intocmit de:
Pasare Stefan Cosmin

Consilier principal,
Compartimentul Financiar-Contabil si Resurse Umane

Semnatura:
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Anexa nr. 2 la Procedurd

CERERE DE TRANSFER

Catre,

Primarul Comunei Simnicu de Sus, Judetul Dolj

Subsemnatul/Subsemnata, , domiciliat(a) Tn

, posesor/posesoare al/a C.l. seria nr. X

C.N.P. , telefon , e-mail ,
angajat(a) cu contract individual de munca pe durata nedeterminata la

(institutia de  provenienta), 1n functia de

, Va rog sa aprobati transferul meu, la cerere, pe functia

contractuala de conducere de Sef Serviciu Voluntar pentru Situatii de Urgenta din cadrul aparatului de
specialitate al primarului Comunei Simnicu de Sus, in conformitate cu prevederile art. 32 din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si cu Procedura privind selectia prin

transfer aprobata de institutia dumneavoastra.

Declar pe propria raspundere ca indeplinesc conditiile generale si specifice prevazute de
procedura mai sus mentionata si de fisa postului (Anexa nr. 1) si anexez, in sustinerea cererii, actele

prevazute la art. 7 din procedura.

Sunt de acord cu prelucrarea datelor mele cu caracter personal, in scopul si in conditiile prevazute

de Regulamentul (UE) 2016/679, exclusiv pentru desfasurarea procedurii de transfer.

Data: Semnatura:
Anexez prezentei cereri,in ______ file, urmatoarele documente (conform art. 7 din procedura):
1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.
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